NI Area de Lieida

Autoritat Territorial
de la Mobilitat

Anunci de referéencia ATMLI/03/2025

El Consorci del Transport Public de I'’Area de Lleida, Autoritat Territorial de Mobilitat (ATMLI), té
la necessitat de dur a terme una contractacié de personal laboral temporal, per tal de cobrir una
plaga vacant amb reserva.

1. Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc:
Nombre de places:
Categoria:
Adscripcié organica:

Localitat:
Centre de treball:

Periode de contractacio:

Retribucié anual bruta:
Vinculacio:

Jornada:

Horari:

Técnic de mobilitat al Consorci ATMLI

1

Grup A1

Consorci del Transport Public de I'’Area de Lleida, Autoritat
Territorial de Mobilitat

Lleida

Oficines del Consorci

(pl. Espanya, 3, entresol 25003-Lleida)

Temporal per substituci6 de plaga vacant amb reserva
34.255,48 euros (A1)

Contracte laboral temporal de substitucio

37 hores i 30 minuts.

L’horari ordinari de treball es realitza mitjangant la permanéncia

obligada del personal de cinc hores, de les 9:00 a les 14:00, de
dilluns a divendres. El temps restant de jornada diaria, es realitza
de dilluns a divendres entre les 7:30 i les 19:30 hores, supeditat a
les necessitats del servei i organitzatives.

2. Requisits de participacio

- El procés de seleccio s’adreca preferentment al personal amb una relacié preexistent de
caracter fix amb les administracions consorciades (relacionades en I'annex d’aquest anunci) i
que reuneixi els requisits d’'ocupacié del lloc.

- Disposar de la titulacié académica especifica per optar al lloc de treball en els marc de les

previsions per accedir a la plaga:
o Grup A1: Titol universitari de grau superior o equivalent.

- Coneixements de llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell
de suficieéncia de catala (C1), de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants, aixi mateix, hauran de reunir els requisits establerts a I'article 56 i 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.
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Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds, i s’han de
mantenir fins a la data de contractacio.

3. Missio

Participar en la planificacid, coordinacié i implementacié de totes les actuacions, en matéria
d’analisi d’estudis i projectes de mobilitat, en 'ambit de les competéncies del Consorci ATMLI.

4. Contingut funcional

Sota les directrius de la geréncia, les funcions principals del lloc de treball son:

- Gestid i control del convenis amb les empreses operadores i gestié de les liquidacions de
serveis de caracter regular i especific.

- Redacci¢ i signatura d’informes d’Estudis d’Avaluacié de la Mobilitat Generada.

- Direcci6 facultativa dels Plans de Mobilitat i Plans de Serveis.

- Analisi, gestié i tramesa de dades de transport public de I'ambit territorial de 'ATMLI.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encomani.

5. Perfil professional

Coneixements

- En serveis d’administracié i transformacié digital

- Avancats en informatica i Us de les TIC

- En cartografia i SIG.

- En estadistica i gestié de bases de dades en I'entorn Bl.

- Enla preparacio de Plans Directors dins 'ambit de les administracions publiques.

Experiéncia
- Enfuncions d’assessorament i consultoria en 'ambit de la planificacid territorial.
- Treballant en projectes vinculats al disseny de serveis de mobilitat.

Altres aspectes

- Capacitat de planificacid, determinacié de prioritats i presa de decisions. Iniciativa i
autonomia. Flexibilitat i compromis professional, planificacio i organitzacié. Visio estratégica.
Gestié d’equips.

6. Altres observacions

El contracte laboral estara sotmés al periode de prova i a les condicions de treball establertes en
el VI Conveni col-lectiu unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, i la resta de
normativa vigent d’aplicacié al personal dels consorcis.
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7. Procés de seleccio

Aquesta convocatoria és objecte de publicacié a la pagina web del Consorci ATMLI i al Portal de
'Empleat Public ATRI, segons la tramitacié establerta a 'Acord de Govern de 13 de juny de 2017,
sobre criteris per a la formalitzaci6 de nomenaments i contractacions de personal temporal en
'ambit de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public.

Termini de presentacid: 15 dies habils comptadors a partir de la data de publicacio
d’aquest anunci al web del Consorci ATMLI: https://atmlleida.cat/transparencia-bon-govern/

Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden trametre la seva
candidatura a la seguient adrega electronica: ttost@atmlleida.cat

Al correu electronic ha de constar, a 'apartat assumpte, el codi de referéncia ATMLI/03/2025
Temporal substitucio.

Curriculum (en format .pdf), en el que és imprescindible assenyalar:

a) Dades identificatives: nom i cognoms de la persona aspirant, NIF, adreca de correu
electronic i telefon de contacte.

b) Dades relatives als requisits de participacio: titulacio al-legada i nivell de
coneixements de llengua catalana.

c) Descripcio de la formacid, especialment aquella relacionada amb els criteris de valoracio i
les funcions del lloc a oferta.

c) Descripcio de I'experiéncia professional, detallant aquelles tasques relacionades amb les
funcions del lloc de treball.

d) Indicacio, si escau, del vincle preexistent de caracter fix de les administracions
consorciades.

Les candidatures s’examinaran a partir de l'estudi de la documentacié referida i, un cop
valorades, les persones seleccionades d’acord amb el perfil professional publicat en aquest
anunci, seran convocades a una prova practica per escrit relacionada amb el contingut funcional
d’aquesta placa.

També podran ser convocades a una entrevista, si escau, per tal d’'assegurar I'objectivitat del
procés i garantir la designacio de la persona aspirant més idonia, d’acord amb la descripcié del
lloc a proveir i els principis d’igualtat, mérit, capacitat.

El Consorci ATMLI tindra la facultat de declarar desert I'anunci de seleccié de personal en cas
que cap aspirant no reuneixi les condicions d’idoneitat.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives dels
requisits, formacio i experiéncia laboral al-legades pels aspirants.

En compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga
oferta, el vostre nom | cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la
Generalitat de Catalunya i del Consorci durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicio
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informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que
justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informaci6 basica sobre proteccié de dades

- Responsable del tractament: Consorci del Transport Public de I'Area de Lleida. Autoritat
Territorial de Mobilitat (Consorci ATMLI).

- Finalitat del tractament: Gestionar els processos de seleccié de persones interessades en
ocupar els llocs de treball oferts pel Consorci ATMLI

- Legitimacié: Missié realitzada en interés public d’'acord amb el Titol IV del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, i consentiment de la persona interessada.

- Destinataris: Les dades no es cedeixen a tercers.

- Drets de les persones: Podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio al
tractament, portabilitat de les dades, retirada del consentiment i sol-licitud de limitacio
adrecgant-vos a la atmlleida@atmlleida.cat.

- Informacié addicional: Podeu conéixer més detalls del tractament de les dades des
d’aquest enllag https://atmlleida.cat/politica-de-privacitat-de-dades/
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Annex:

Administracions consorciades:
- Generalitat de Catalunya

- Ajuntaments de les comarques del Segria, les Garrigues, la Noguera, I'Urgell i la Segarra i
els ajuntaments de Mollerussa i Torregrossa.
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