
                 

 
Anunci de referència ATMLl/03/2025 

 
El Consorci del Transport Públic de l’Àrea de Lleida, Autoritat Territorial de Mobilitat (ATMLl), té 
la necessitat de dur a terme una contractació de personal laboral temporal, per tal de cobrir una 
plaça vacant amb reserva. 

 
1. Descripció del lloc de treball 

 
Nom del lloc: Tècnic de mobilitat al Consorci ATMLl 
Nombre de places: 1 
Categoria: Grup A1 
Adscripció orgànica:  Consorci del Transport Públic de l’Àrea de Lleida, Autoritat 

Territorial de Mobilitat 
Localitat: Lleida 
Centre de treball: Oficines del Consorci 

(pl. Espanya, 3, entresol 25003-Lleida) 
Període de contractació: Temporal per substitució de plaça vacant amb reserva  
Retribució anual bruta: 34.255,48 euros (A1)  
Vinculació: Contracte laboral temporal de substitució 
Jornada: 37 hores i 30 minuts. 
Horari:  L’horari ordinari de treball es realitza mitjançant la permanència 

obligada del personal de cinc hores, de les 9:00 a les 14:00, de 
dilluns a divendres. El temps restant de jornada diària, es realitza 
de dilluns a divendres entre les 7:30 i les 19:30 hores, supeditat a 
les necessitats del servei i organitzatives. 

 
2. Requisits de participació 

 
- El procés de selecció s’adreça preferentment al personal amb una relació preexistent de 

caràcter fix amb les administracions consorciades (relacionades en l’annex d’aquest anunci) i 
que reuneixi els requisits d’ocupació del lloc. 

- Disposar de la titulació acadèmica específica per optar al lloc de treball en els marc de les 
previsions per accedir a la plaça: 
o Grup A1: Títol universitari de grau superior o equivalent. 

- Coneixements de llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell 
de suficiència de català (C1), de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 
de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, modificat pel Decret 
3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement 
del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball 
de les administracions públiques de Catalunya. 

Les persones aspirants, així mateix, hauran de reunir els requisits establerts a l’article 56 i 57 del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 



                 

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds, i s’han de 
mantenir fins a la data de contractació. 

 
3. Missió 

 
Participar en la planificació, coordinació i implementació de totes les actuacions, en matèria 
d’anàlisi d’estudis i projectes de mobilitat, en l’àmbit de les competències del Consorci ATMLl. 

 
4. Contingut funcional 

 
Sota les directrius de la gerència, les funcions principals del lloc de treball són: 

 
- Gestió i control del convenis amb les empreses operadores i gestió de les liquidacions de 

serveis de caràcter regular i específic. 
- Redacció i signatura d’informes d’Estudis d’Avaluació de la Mobilitat Generada. 
- Direcció facultativa dels Plans de Mobilitat i Plans de Serveis. 
- Anàlisi, gestió i tramesa de dades de transport públic de l’àmbit territorial de l’ATMLl. 
- Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que se li encomani. 

 
5. Perfil professional 

 
Coneixements 
- En serveis d’administració i transformació digital 
- Avançats en informàtica i ús de les TIC 
- En cartografia i SIG. 
- En estadística i gestió de bases de dades en l’entorn BI. 
- En la preparació de Plans Directors dins l’àmbit de les administracions públiques. 

 
Experiència 
- En funcions d’assessorament i consultoria en l’àmbit de la planificació territorial. 
- Treballant en projectes vinculats al disseny de serveis de mobilitat. 

 
Altres aspectes 
- Capacitat de planificació, determinació de prioritats i presa de decisions. Iniciativa i 

autonomia. Flexibilitat i compromís professional, planificació i organització. Visió estratègica. 
Gestió d’equips. 

 
 

6. Altres observacions 
 

El contracte laboral estarà sotmès al període de prova i a les condicions de treball establertes en 
el VI Conveni col·lectiu únic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, i la resta de 
normativa vigent d’aplicació al personal dels consorcis. 
 
 
 



                 

7. Procés de selecció 
 

Aquesta convocatòria és objecte de publicació a la pàgina web del Consorci ATMLl i al Portal de 
l’Empleat Públic ATRI, segons la tramitació establerta a l’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, 
sobre criteris per a la formalització de nomenaments i contractacions de personal temporal en 
l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 

 
Termini de presentació: 15 dies hàbils comptadors a partir de la data de publicació 
d’aquest anunci al web del Consorci ATMLl: https://atmlleida.cat/transparencia-bon-govern/ 

 
Les persones interessades que reuneixin els requisits establerts poden trametre la seva 
candidatura a la següent adreça electrònica: ttost@atmlleida.cat 

 
Al correu electrònic ha de constar, a l’apartat assumpte, el codi de referència ATMLl/03/2025 
Temporal substitució. 

 
Currículum (en format .pdf), en el que és imprescindible assenyalar: 
a) Dades identificatives: nom i cognoms de la persona aspirant, NIF, adreça de correu 

electrònic i telèfon de contacte. 
b) Dades relatives als requisits de participació: titulació al·legada i nivell de 

coneixements de llengua catalana. 
c) Descripció de la formació, especialment aquella relacionada amb els criteris de valoració i 

les funcions del lloc a oferta. 
c) Descripció de l’experiència professional, detallant aquelles tasques relacionades amb les 

funcions del lloc de treball. 
d) Indicació, si escau, del vincle preexistent de caràcter fix de les administracions 

consorciades. 
 

Les candidatures s’examinaran a partir de l’estudi de la documentació referida i, un cop 
valorades, les persones seleccionades d’acord amb el perfil professional publicat en aquest 
anunci, seran convocades a una prova pràctica per escrit relacionada amb el contingut funcional 
d’aquesta plaça. 

 

També podran ser convocades a una entrevista, si escau, per tal d’assegurar l’objectivitat del 
procés i garantir la designació de la persona aspirant més idònia, d’acord amb la descripció del 
lloc a proveir i els principis d’igualtat, mèrit, capacitat. 

 
El Consorci ATMLl tindrà la facultat de declarar desert l’anunci de selecció de personal en cas 
que cap aspirant no reuneixi les condicions d’idoneïtat. 

 
En cas de requeriment caldrà disposar dels originals de les certificacions acreditatives dels 
requisits, formació i experiència laboral al·legades pels aspirants. 

 
En compliment de l’art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaça 
oferta, el vostre nom i cognoms serà publicat en el web del Portal de transparència de la 
Generalitat de Catalunya i del Consorci durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposició 

https://atmlleida.cat/transparencia-bon-govern/
mailto:ttost@atmlleida.cat


                 

informant al gestor de la convocatòria que hi concorre alguna circumstància especial que 
justifiqui legalment la seva no publicació. 

 
Informació bàsica sobre protecció de dades 

 
- Responsable del tractament: Consorci del Transport Públic de l’Àrea de Lleida. Autoritat 

Territorial de Mobilitat (Consorci ATMLl). 
- Finalitat del tractament: Gestionar els processos de selecció de persones interessades en 

ocupar els llocs de treball oferts pel Consorci ATMLl 
- Legitimació: Missió realitzada en interès públic d’acord amb el Títol IV del Reial decret 

legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic, i consentiment de la persona interessada. 

- Destinataris: Les dades no es cedeixen a tercers. 
- Drets de les persones: Podeu exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, oposició al 

tractament, portabilitat de les dades, retirada del consentiment i sol·licitud de limitació 
adreçant-vos a la atmlleida@atmlleida.cat. 

- Informació addicional: Podeu conèixer més detalls del tractament de les dades des 
d’aquest enllaç https://atmlleida.cat/politica-de-privacitat-de-dades/  

mailto:atmlleida@atmlleida.cat
https://www.llull.cat/catala/seu_e/org_LOPD.cfm
https://atmlleida.cat/politica-de-privacitat-de-dades/


                 

Annex: 
 
Administracions consorciades: 

- Generalitat de Catalunya 
- Ajuntaments de les comarques del Segrià, les Garrigues, la Noguera, l’Urgell i la Segarra i 

els ajuntaments de Mollerussa i Torregrossa.  
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