1/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822A - 29.12.2022

CVE-DOGC-A-22357082-2022

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DE L'AREA DE LLEIDA, AUTORITAT
TERRITORIAL DE MOBILITAT

ANUNCI sobre aprovacio de la convocatoria i les bases que han de regir convocatoria de procés
d'estabilitzacié, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicié, d’un lloc de treball de personal laboral
del Consorci del Transport Public de I’Area de Lleida, Autoritat Territorial de Mobilitat (Consorci ATMLI).

La presidenta del Comité Executiu del Consorci del Transport Public de I'Area de Lleida, Autoritat Territorial de
Mobilitat (Consorci ATMLI), ha aprovat les bases que han de regir la convocatoria del procés d'estabilitzacid,
mitjancant el sistema selectiu de concurs posicid, d'un lloc de treball de personal laboral del Consorci ATMLI.

Les persones aspirants disposaran del termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del
present anunci per presentar la sol-licitud, tal i com estableixen les bases de la convocatoria.

Contra aquesta Resolucidé, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant la presidéncia del Consorci ATMLI en el termini d'un mes des de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb el que preveuen els articles,
112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques, o bé directament un recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius
de Lleida en el termini de dos mesos des de la seva publicacié al DOGC, de conformitat amb els articles 8, 14 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici
que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

Lleida, 23 de desembre de 2022

Maria Dolors Tella Albareda

Presidenta del Comité Executiu

Annex a la resolucié

Bases de la convocatoria del procés d'ocupacié publica d'estabilitzacié per concurs d'oposicid

1. Objecte

Les presents bases tenen per objecte regir el procés de seleccié que es convoca, amb caracter excepcional i
per una sola vegada, mitjancant el sistema de concurs d'oposicié en el marc del procés d'estabilitzacio del
treball temporal del Consorci del Transport Public de I'area de Lleida, Autoritat Territorial de Mobilitat (Consorci
ATMLI), en els termes del contingut de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccidé de la temporalitat en I'ocupacié publica en relacié amb les places de naturalesa estructural de
personal laboral.

Aqguest procés d'estabilitzacio es desenvolupa d'acord amb els principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

2. Requisits de participacio

Per a participar en aquests processos de seleccié s'han de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:
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2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unidé Europea.

Igualment, poden participar les persones incloses en |'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a que fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els estrangers amb
residencia legal a Espanya.

2.2. Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.

2.3. Estar en possessio, algun dels titols academics oficials que, s'indica per a la plaga de naturalesa estructural
convocada. A aquest efecte, l'accés a la categoria professional laboral objecte d'aquest concurs requereix el
nivell de titulacié seglent:

- Categories professionals del grup B: Titol universitari de grau mitja o equivalent, o capacitacié provada en
relaciéd amb el lloc de treball exclusivament quan s'hi accedeixi per canvi de destinacioé des d'una categoria
professional del mateix grup o del grup immediatament inferior, llevat dels casos en que per llei s'exigeixi la
titulacio.

2.4. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessid de la corresponent credencial
d'homologacio o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia.

2.5. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacioé equivalent
ni ha d'haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacié publica.

2.6. Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que s'indiquen en I'annex 3 d'aquestes bases, de
conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'araneés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

2.7. En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els coneixements
de llengua castellana del nivell que, per a cada lloc de treball laboral, s'indiquen en I'annex 3 d'aquestes bases.

3. Presentacié de sol:licitud de participacid

Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades que consten en la
seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

Les propostes presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud.

3.1 Presentaci6 de sol-licitud telematica de participacid

Les sol-licituds de participacio s'hauran de presentar de manera telematica en el termini de 10 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGQ).

La presentacid de la seva sol:licitud telematica de participacié s'haura de fer de la seglient manera:

- A través de la pagina del tramit Peticié genérica que es troba a la seu electronica de la Generalitat de
Catalunya https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica

- Assumpte: Participacié concurs d'oposicié d'estabilitzaciéo Exp. ATMLI-3/2022
- Ens destinatari: Autoritat Territorial de la Mobilitat (ATM). Area de Lleida

- Adjuntar el formulari de I'annex 1 que és d'Us obligatori per a I'admissié a la participacié en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format.
Aixi mateix, caldra adjuntar al formulari de sol-licitud la documentacié acreditativa del punt 3.2. tant dels
requisits d'accés com dels merits al-legats, sense perjudici de qué se'ls pugui demanar els aclariments o les
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justificacions necessaris per la seva verificacié.
Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacio, sens
perjudici de la facultat de I'Administracié de revisié i comprovacié per a la seva constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent,
aixi com perque I'drgan convocant i I'Organ Tecnic de Seleccio facin les comprovacions i les acreditacions
d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

3.2. Documentacid acreditativa

1. Sol-licitud de participacié d'acord amb el formulari telematic de sol-licitud de peticié genérica degudament
complimentat amb totes les vostres dades.

2. Formulari obligatori de I'annex 1.

3. Experiéncia curricular. A les persones candidates que superin la valoracié curricular se'ls hi podra demanar
la documentacio justificativa de les competéncies professionals per comprovar la seva adequacio als criteris de
valoracié.

4, Titulacié académica necessaria per a participar al procés.

5. Certificat de serveis prestats a I'empresa publica, emés per I'd0rgan competent en matéria de personal de
I'entitat o administracié publica contractant. Caldra indicar el temps treballat en dies i mesos efectius de
treball, el grup/subgrup o categoria laboral i I'experiéncia professional adquirida. S'acreditaran mitjangant
I'aportacié del certificat normalitzat que s'estableix a I'annex 2 d'aquestes bases.

6. Certificat de suficiéncia de llengua catalana B2 o equivalent, o certificacié o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica.

L'Organ Técnic de Seleccié determinara el nombre de persones aspirants que sén convocades a realitzar la
prova de coneixements de la llengua, atenent a la valoracié provisional de mérits.

7. Coneixements de llengua castellana de nivell C1. De caracter obligatori i eliminatori per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar una prova de
coneixement de la llengua.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua
castellana seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

8. Altres titols académics i/o mérits, aixi com altres requeriments especifics que es concretin a les bases
especifiques.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals s'incorporaran al tractament
“Convocatories de seleccié de personal”, segons les especificacions seglients:

Les dades personals de les persones aspirants:
“Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal.

Responsable del tractament: Consorci del Transport Public de I'area de Lleida, Autoritat Territorial de Mobilitat
(Consorci ATMLI)

Finalitat: gestié dels processos de seleccidé de personal del Consorci ATMLI.

Drets de les persones interessades:
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- Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacio sobre si al Consorci ATMLI estem tractant dades personals
que la concerneixen, o no.

- Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a sol-licitar la
rectificacid de les dades inexactes o, si escau, sol:licitar-ne la supressio, entre altres motius, quan les dades ja
no siguin necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir.

- En determinades circumstancies previstes a I'article 18 RGPD, els interessats poden sol-licitar la limitacid
del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament les conservarem per a la convocatoria de seleccié
de personal.

- El Consorci ATMLI no tractara les seves dades amb finalitats de marqueting, inclosa I'elaboracié de perfils.

- En virtut del dret a la portabilitat, els interessats tenen dret a obtenir les seves dades personals en un
format estructurat d'Us comu i lectura mecanica i a transmetre'ls a un altre responsable.

Les dades seran eliminades un cop complertes les obligacions legals derivades de la gestidé de I'activitat.

4. Organ Técnic de Seleccié
4.1 Composicio

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS) esta format per un/a president/a, un/a vocal i un/a secretari/aria designats
pel Consorci, i estara composada per les seglients persones:

- President/a:

Titular Presidenta del Comité Executiu
Suplent President del Consell d'Administracio
- Vocal:

Titular Vocal del Consell d'Administracio
Suplent Vocal del Consell d'Administracid

- Secretari/aria:

Titular Secretaria del Consorci ATMLI
Suplent Técnic del Consorci ATMLI

L'OTS actuara amb autonomia i haura d'ajustar-se als principis d'objectivitat, imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, ajustant-se la seva actuacioé al contingut de les bases.

Aix0 no obstant, I'OTS resoldra els dubtes que sorgeixin sobre I'aplicacié de les seves normes, aixi como el que
resulti en els suposits no expressament regulats en les bases. Correspondra, per tant, a I'OTS ['aplicacio i
interpretacio de les bases, aixi com la consideracio, verificacid i apreciacié de les incidéncies que poguessin
originar-se en la valoracio dels candidats, i adoptara al respecte les decisions que estimi pertinents.

2.8. L'OTS decidira sobre la prova acreditativa del requisit de participacié de coneixements de llengua catalana.

2.9. L'OTS pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu pero sense
vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacié i el desenvolupament dels
processos de seleccio.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'OTS, pot requerir, als efectes escaients,
I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut incérrer en inexactituds
o falsedats. Si I'OTS tingués en algun moment el coneixement que algun candidat no compleix amb algun dels
requisits fixats, o de I'examen de la documentacié acompanyada resultés que la sol-licitud esta afectada per
errors o falsedats que impossibilitessin I'accés al lloc de treball objecte de la convocatoria, I'OTS proposara a
I'0rgan competent la seva exclusid, comunicant-li les inexactituds detectades.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'OTS podra requerir a les persones participants I'acreditacié de la seva
identitat personal mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial identificador.

2.10. El/la secretari/aria de I'OTS aixecara acta de les sessions que hauran de ser llegides, aprovades i
firmades a l'inici de cadascuna d'elles pel/per la president/a i pel/per la secretari/aria.
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L'acta final on figuri la proposta d'aprovats haura de ser firmada per tots els components de I'OTS.

5. Sistema selectiu i criteris de valoracid

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccidé convocats per la present Resolucio és el de concurs
oposiciod.

Per a la categoria laboral, objecte d'aquest procés de seleccié, que és del grup B, subgrup 1, es dividira en
dues fases:

5.1. Fase d'oposicio

Per a la categoria laboral del grup B, de la placa objecte d'aquest concurs, la puntuacié maxima de la fase
d'oposicié és de 35 punts i consistira en dues proves, una teorica, amb 4 exercicis, i I'altra practica, amb 2
exercicis. Els exercicis no sén eliminatoris i per superar la prova caldra obtenir una puntuacié minima de
17,5 punts en la suma de les dues proves.

- 1 prova teodrica 15 punts. Consisteix en 4 exercicis:
1. Coneixements del llenguatge administratiu:
Consisteix en 6 frases per millorar el redactar aplicant criteris propis de la redaccié administrativa.

La puntuacié maxima és de 3 punts, 0,5 punts per resposta, i es valorara I'estructura, les puntuacions, el
llenguatge i les faltes d'ortografia. Les preguntes sense resposta no es valoraran.

2. Tipus test.

Consisteix a respondre un qliestionari de 14 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les
guals només una és correcta, sobre el contingut de la part del temari que es detalla en I'annex 4 d'aquestes
bases.

La puntuacié maxima és de 5 punts, 0,5 punts per resposta. Les preguntes sense resposta o amb més d'una
resposta no es valoraran. Per a cada resposta erronia es descomptara un 25% del valor de la pregunta.

3. Verdader o fals.

Consisteix en 10 frases sobre el contingut de la part del temari que es detalla en I'annex 4 d'aquestes bases.
S'ha d'indicar si sén verdaderes o falses.

La puntuacié maxima és de 4 punts, 0,5 punts per resposta. Les preguntes sense resposta no es valoraran. Per
a cada resposta erronia es descomptara un 50% del valor de la pregunta.

- 1 prova practica 20 punts. Consisteix en 2 exercicis:
1. Contractacioé publica.

Consisteix en la definicié de 5 conceptes relacionades amb el temari de I'annex 4. La puntuacié maxima sera
de 5 punts: 1 punt per definicidé. Els apartats sense resposta no es valoraran.

La definicié erronia, es descomptara un 50% del valor d'aquest apartat. I per cada falta d'ortografia, es
descomptara un -0,01 punt per error.

2. Un tema a desenvolupar.

Consisteix en el desenvolupament d'un tema sobre un dels apartats del contingut del temari que es detalla en
I'annex 4 d'aquestes bases.

Aquest apartat tindra una puntuacié maxima de 15 punts. Es valorara el llenguatge administratiu, el contingut
correcta de la resposta i la seva exactitud. També es valorara mencié a normativa.

I per cada falta d'ortografia i expressié erronia en llenguatge administratiu, es descomptara un -0,01 punt per
error.

La puntuacié total de les dues proves no pot superar els 35 de punts.
5.2. Fase de concurs o merits

En aquesta fase es valorara majoritariament I'experiéncia en el cos, I'escala, la categoria o I'equivalent de qué
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es tracti.

La puntuacié maxima és de 65 punts en el cas de la categoria del grup B, objecte d'aquest concurs. Unicament
es valoraran els meérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la finalitzacié del termini de
presentacidé de sol-licituds de participacié en la convocatoria.

Un maxim de 50 punts per serveis prestats:

Concepte Punts
Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, amb caracter temporal, en la mateixa categoria 0'859 punts
professional laboral dins la mateixa entitat. per mes
complet*
Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en altres administracions 0'286 punts
publiques, en categories professionals laborals assimilades als de I'administracié de la Generalitat. per mes
complet*

* No seran computables els mesos no sencers.

Concepte Punts
Superacié sense placa de processos selectius de la darrera convocatoria del Consorci ATMLI o en qualsevol 3
entitat consorciada inclosa en I'annex dels Estatuts del consorci, a la mateixa categoria professional punts
Coneixements de Catala (1,5 punts un nivell superior al que és requisit i 1,5 per cada certificat 6
d'especialitzacio: certificat de llenguatge administratiu, certificat “J” de llenguatge juridic i/o certificat “k” de punts
capacitacio per a la correcci6 de textos). maxim

Competéncies digitals ACTIC i els certificats declarats equivalents (2 punts per nivell basic, 4 per nivell mitja o |6
6 per nivell I'avangat). Es valorara només el certificat més alt punts
maxim

La puntuacio total no pot superar els 65 de punts.

6. Desenvolupament dels processos de seleccid
6.1 Publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds (10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié al DOGC
d'aquestes bases) el Consorci ATMLI publicara al web www.atmlleida.cat la llista provisional de persones
admeses i excloses a partir de la informacio presentada i acreditada per les persones aspirants en el referit
tramit i després de les oportunes comprovacions de compliment de requisits per part de I'OTS, que passaran a
la fase 1 d'oposicid.

En relacié amb aquesta llista, les persones aspirants excloses, davant de I'OTS, disposen d'un termini de 10
dies habils per a formular al-legacions per disconformitat amb aquesta llista provisional. Passat aquest termini,
les persones excloses que no presentin al-legacions, es considerara que desisteixen de la seva peticid.

No s'admetra al-legacions de documents, obligatoris per a complir amb els requisits minims de participacid, no
aportats previament en la sol-licitud i per tant, no sera tinguda en compte I'al-legacié per part de I'OTS i no
haura de pronunciar-se expressament al respecte.

En aquest punt, també s'incloura les dates de la convocatoria de coneixements de la llengua, si escau, que
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tindra lloc a la seu de I'ATM Lleida (pl. Espanya, 3 entresol), en data, hora i lloc que s'indicara.
6.2 Publicacio llista definitiva de persones admeses i excloses, inclosa la valoracié provisional de mérits

Transcorregut el termini que preveu l'apartat anterior, la presidéncia del Consorci ATMLI aprovara, mitjancant
una resolucioé que es publicara al Web www.atmlleida.cat, la llistat definitiva de persones admeses i excloses,
amb el resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o
castellana, en cas que hagi sigut necessaria la realitzacié d'aquesta prova, i que incloura la publicacié de la
valoracié provisional de meérits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié
de la llista definitiva d'admesos i de la valoracié provisional al Web del consorci www.atmlleida.cat, per
presentar davant I'OTS corresponent, les al-legacions i la documentacié acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, I'OTS podra sol-licitar a les persones aspirants o a I'0organ competent la informacio
necessaria, el qual expedira, amb aquest efecte, els certificats que correspongui.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de mérits no al-legats préviament i qualsevol documentacié aportada
per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests mérits al-legats préviament no sera tinguda en
compte per part de I'OTS corresponent i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

En aquest punt, també s'incloura les dates de la convocatoria a la fase d'oposicid, que tindra lloc a la seu de
I'ATM Lleida (pl. Espanya, 3 entresol), en data, hora i lloc que s'indicara.

6.4 Publicacié de la valoracié definitiva de mérits

Transcorregut el termini d'al-legacions anteriors i un cop puntuades les proves de la fase d'oposicid, el Consorci
ATMLI publicara al web www.atmlleida.cat, la valoracié definitiva dels merits, juntament amb la puntuacié
ordenada de la fase d'oposicid.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié
de la llista definitiva de mérits i la valoracié de la fase d'oposicié al Web del consorci www.atmlleida.cat, per
presentar davant I'OTS corresponent, les al-legacions i la documentacié acreditativa que considerin oportunes.

7. Resolucio d'empats
En cas d'empat en la puntuacid de les diferents fases, s'establira els seglients criteris de desempat:

- Trobar-se en servei actiu o en les seglients situacions: excedéncies derivades de la llei de conciliacio, per rad
de violéncia de génere, terrorista, excedencia forcosa

- Major temps de serveis prestats
- Major puntuacié en els merits
- Major puntuacié a la fase d'oposicio

Els serveis prestats hauran d'acreditar-se amb certificats de I'0rgan competent en mateéria de personal emés
per I'entitat o administracié publica contractant.

En tot cas, haura de quedar perfectament acreditada tant la categoria laboral com el temps treballat, i en cas
gue no sigui aixi, no es valorara.

S'estableix expressament que no seran valorats els mérits no invocats, ni tampoc aquells que, tot i ser
invocats, no siguin degudament acreditats en el termini de presentacid de sol-licituds, mitjancant qualsevol dels
mitjans autoritzats en dret, sense que procedeixi requeriment d'esmena posterior per part de I'entitat.

8. Contractacié com a personal laboral fix

8.1. Realitzades les actuacions d'adjudicacid i transcorregut I'Gltim termini d'al-legacions, la Presidéncia del
consorci, organ competent en matéria de personal, dictara resolucié de la persona que ha superat el procés de
seleccié corresponent i ho notificara a la persona seleccionada.

Dins del termini maxim de 10 dies habils, a comptar des de la notificacié de la referida resolucio, el Consorci
ATMLI procedira a la formalitzacid per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.

8.2 Periode de prova
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La persona amb la qual es formalitzi el contracte de treball com a personal laboral fix haura de superar, si
escau, un periode de prova, segons el grup de classificacié de categoria professional laboral, que pel cas que és
objecte aquest concurs d'oposicio sera el seglient:

Treballadors/ores del grup B: 6 mesos

En tot cas, al treballador o treballadora que accedeixi a la condicid de fix que anteriorment, i sense soluci6é de
continuitat, hagi ocupat un lloc de treball de la mateixa caracteristica per mitja de contractacié temporal al
Consorci ATMLI, se li computara el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

Annex 1: Formulari de presentacio de la participacid

Assumpte: Participacié concurs d’oposicié d’estabilitzacié. Exp. ATMLI-3/2022

Dades d'identificacié de la persona sol-licitant

Nom: (...)

Primer cognom: (...)

Segon cognom : (...)

Tipus document d'identitat: (...)
NUm. identificacio: (...)

E-mail : (...)

Teléefon : (...)

Adrega
Adreca fora de I'estat espanyol
Tipus de via (c/, pl.... n%,, pis i porta): (...)
Nom de la via: (...)
Poblacio: (...)
Codi postal: (...)
Pais: (...)

Dades de contacte (Es obligatori indicar almenys un mitja de contacte)
Adreca electronica: (...)
Teléfon mobil: (...)

Teléfon fix: (...)

Documentacid acreditativa
9. Curriculum vitae.
10. Titulacié académica necessaria per a participar al procés.

11. Certificat normalitzat de serveis prestats a I'empresa publica, segons annex 2 de les bases.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822A - 29.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22357082-2022

12. Certificat de suficiéncia de llengua catalana C1 o equivalent, o certificacié o superior de la Secretaria de
Politica Lingdistica.

13. Coneixements de llengua castellana de nivell C1, per a les persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar una prova de coneixement de la llengua.

14. Altres titols académics i/o meérits, aixi com altres requeriments especifics que es concretin a les bases
especifiques.

Declaro responsablement

1. Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud, aixi com la informacié que s'hi adjunta, sens
perjudici de la facultat de I'Administracié de revisié i comprovacié per a la seva constatacid.

2. Que he llegit les bases de participacid, les he entés i hi estic d'acord.

3. Que compleixo els requisits de participacio del procés de seleccio respecte del qual sol-licito la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

Consentiment

1. Dono el consentiment per al tractament de les meves dades de caracter personal necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent,
aixi com perqué I'organ convocant i I'Organ Técnic de Seleccid facin les comprovacions i les acreditacions
d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentar documentacio.

Signatura del sol-licitant,

Lleida, a data de signatura

D'acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals s'incorporaran al tractament
“Convocatories de seleccié de personal”, segons les especificacions seglients:

Les dades personals de les persones aspirants:
“Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal.

Responsable del tractament: Consorci del Transport Public de I'Area de Lleida, Autoritat Territorial de Mobilitat
(Consorci ATMLI)

Finalitat: gestio dels processos de seleccid de personal del Consorci ATMLI.
Drets de les persones interessades:

- Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si al Consorci ATMLI estem tractant dades personals
que la concerneixen, o no.

- Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a sol-licitar la
rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressid, entre altres motius, quan les dades ja
no siguin necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir.

- En determinades circumstancies previstes a I'article 18 RGPD, els interessats poden sol-licitar la limitacié del
tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament les conservarem per a la convocatoria de seleccié de
personal.

- El Consorci ATMLI no tractara les seves dades amb finalitats de marqueting, inclosa I'elaboracié de perfils.

- En virtut del dret a la portabilitat, els interessats tenen dret a obtenir les seves dades personals en un format
estructurat d'as comu i lectura mecanica i a transmetre'ls a un altre responsable.

Les dades seran eliminades un cop complertes les obligacions legals derivades de la gestié de I'activitat.
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Annex 2: Model de certificacié de serveis prestats en altres administracions publiques

CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN ALTRES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

Dades de I'administracio publica i de I'0rgan competent que expedeix el certificat

- Administracié publica: (...)

- Nom i coghoms de la persona que signa: (...)

- Carrec: (...)

- Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s'ha publicat la delegacié: (...)

BOE DOGC BOP NuUm. Data Norma

CERTIFICO I'exactitud de les dades seglents, que concorden amb els antecedents que consten en aquesta
administracié publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol:licitat el certificat

Nom i cognoms: NIF/NIE:

Categoria Grup i/o subgrup Data inici Data final Nombre mesos/dies
professional laboral de titulacio prestacio serveis | prestacié serveis serveis prestats

Descripci6 de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada cas: (...)

I, perque aixi consti, a I'efecte de la valoracid en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.

Lleida, a data de signatura electronica

Annex 3: Bases especifiques

1. Denominacid lloc de treball

Responsable de I'Area d'Integraci6 Tarifaria i Comunicacié
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2. Descripcid de la placa

Nombre de places: 1

Categoria: Técnic/a de gestid

Grup/ Subgrup: Grup B, subgrup 1
Jornada: Ordinaria de 37,5h setmanals
Horari: Matins

Retribucio bruta/anual: 27.036,70 euros, segons taula de retribucions del 2022 del VI Conveni Unic del
personal laboral

3. Funcions geneériques del lloc

- Tasques relaciones amb la direccid, gestio i control del projecte d'integracié tarifaria:

- Control de dades i del sistema de gestio del sistema tarifari integrat (STI).

- Relacio amb els operadors de transport public.

- Gestio i control pel que fa al manteniment de les eines necessaries pel control de I'STI.
- Gestio de les liquidacions de serveis integrats.

- Supervisié i organitzacié dels centres d'atencié al client i de la xarxa de venda i recarrega de titols de
transport integrats. Controlar els desenvolupaments tecnologics d'acord amb les especificacions técniques del
projecte d'Integracié Tarifaria a les arees de Girona, Lleida i el Camp de Tarragona.

- Control i supervisid dels contractes d'assisténcia técnica dels diferents proveidors tecnologics.
- Tasques de comunicacio:
- Direccid, disseny i gestio de |'estratégia de comunicacié del Consorci.

- Direcci6 de la comunicacié corporativa de I'entitat i edicid i control dels continguts del portal corporatiu
(informacioé de serveis, informaciéo en matéria de transparéncia, LOPD i comunicacié i promocié de I'entitat i del
sistema tarifari integrat)

- Gestio de les relacions amb la premsa. Redaccié de notes i comunicats de premsa, convocatories a mitjans i
confeccié de dossiers de premsa.

- Coordinacio territorial a Lleida i I'Alt Pirineu i Aran de la Setmana de la Mobilitat Sostenible i Segura, establint
les accions necessaries amb els agents participants per a I'efectivitat de les decisions que es prenguin.

- Vigilancia de l'aplicacié de les obligacions legals que té el Consorci en matéria de transparéncia, publicitat
activa, bon govern i accés a la informacio publica.

- Gestid i control de les incidéncies, queixes i peticions de les persones usuaries.

- Gestio de les relacions amb els operadors de transport public, les administracions publiques consorciades i
les persones usuaries.

- Participacio en organs d'altres administracions i en drgans de representacié aixi com en projectes i grups de
treball relacionats amb els ambits de gestié de cada unitat.

4. Especificacions sobre determinats requisits de participacio:
- Titulacié académica requerida

Titol universitari de grau mitja o equivalent, o capacitacié provada en relacié amb el lloc de treball
exclusivament 24 quan s'hi accedeixi per canvi de destinacié des d'una categoria professional del mateix grup o
del grup immediatament inferior, llevat dels casos en qué per llei s'exigeixi la titulacio.

- Llengua catalana
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Coneixements de llengua catalana de nivell C1.
- Llengua castellana

Coneixements de llengua castellana de nivell C1. De caracter obligatori i eliminatori per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

Annex 4: Temari de la fase d'oposicid

Temari de la categoria professional Técnic/a de gestidé (Grup B, Subgrup B1):

Tema 16 La revisio dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici. La revocacio dels actes administratius. Els
recursos administratius: objecte i classes.

Tema 17 El control jurisdiccional de I'Administracié publica: contencids, laboral, civil i penal. La jurisdiccid
contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contencids administratiu. Les parts. Actes
impugnables.

Tema 18 Les eines de tramitacidé electronica a Catalunya. La interoperabilitat. Les comunicacions i les
notificacions electroniques. La seu electronica i el tauler electronic. L'extranet de les administracions publiques
catalanes.

Tema 19 Gestid general dels documents administratius. Gestié dels documents electronics. L'organitzacid dels
documents administratius electronics. Les copies electroniques. La conservacid i I'eliminacio dels documents.
Avaluacid i tria. Transferéncia de documents. L'arxiu electronic Unic. Arxius del Sistema de gestié documental.

Tema 20 Els organs competents en matéria de contractacio: organs de contractacié, d'assisténcia i consultius.
Gestid de la publicitat contractual per mitjans electronics, informatics i telematics.

Tema 21 La contractacié electronica. Tipus de contractes: contracte d'obres, contracte de subministrament,
contracte de serveis, concessié d'obres publiques, concessioé de serveis, contractes mixtos i contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Tema 22 Aspectes basics de la contractacio del sector public i elements estructurals dels contractes.
Procediments de licitacié. Seleccid del contractista i adjudicacié dels contractes.

Tema 23 Els efectes, el compliment i I'extincié dels contractes administratius. El régim especial de revisio dels
actes en materia de contractacié i mitjans alternatius.

Tema 24 La preparacio dels contractes. L'expedient de contractacio, els plecs de clausules administratives i els
plecs de prescripcions técniques. Les modificacions contractuals. Les garanties exigibles en la contractacié del
sector public. Els efectes de les modificacions dels contractes.

Tema 25 L'activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid. Reintegrament i
control. Infraccions i sancions. Subvencions financades amb carrec a fons de la Unidé Europea. Procediment
d'ajuts.

Tema 26 El patrimoni public: el domini public i sistemes d'Us. El béns patrimonials.
Tema 27 Els programes pressupostaris: missid, objectius, serveis i productes, i indicadors de seguiment.

Tema 28 El control, la supervisié i la fiscalitzacié de les finances de la Generalitat de Catalunya. La Intervencié
General. El departament competent en matéria de finances. La Sindicatura de Comptes de Catalunya.

Tema 29 Organs competents en matéria de personal. Atribucié de competéncies als departaments en mateéria
de funcié publica. Estructura organitzativa. Relacié de llocs de treball. Mesures i instruments de racionalitzacid.

Tema 30 Condicions de treball: jornada i horaris. Mesures de conciliacid. Permisos i llicéncies. La incapacitat
temporal. Retribucions del personal funcionari i laboral. Indemnitzacions per rad del servei.

Tema 31 Registre general de personal. Situacions administratives del personal funcionari i laboral. Reingrés al
servei actiu. Responsabilitat per la gestié dels serveis i responsabilitat disciplinaria.

Tema 32 Competéncies en materia de seguretat i salut en el treball. Els serveis de prevencid de riscos
laborals: els delegats/des de prevencid i el comité de seguretat i salut laboral. Prevencié en mateéria
d'assetjament sexual i psicologic en el treball.
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Tema 33 El model d'atencié ciutadana. Portals d'accés del ciutada. La carpeta del ciutada. Els formularis. La
peticié genérica. El model d'atencié empresarial. El portal d'accés de I'empresa. La Finestreta Unica
empresarial.

Tema 34 Conceptes basics de la interoperabilitat a les administracions publiques.

Tema 35 Identificacid i signatura electroniques. El certificat digital. Tipus de certificats digitals a les
administracions catalanes. La representacio electronica dels ciutadans en el procediment administratiu. Eines
de representacid electronica a la Generalitat.

En els processos d'estabilitzacié que es convoquin pel sistema selectiu de concurs oposicié en el marc de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacidé publica, les
proves selectives versaran exclusivament sobre els temes nimero 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 27, 29,
30, 32, 33, 34 i 35 (que son els que apareixen en aquest annex)

(22.357.082)
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