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CONSORCIO DEL TRANSPORTE PUBLICO DEL AREA DE LLEIDA, AUTORIDAD
TERRITORIAL DE MOVILIDAD

RESOLUCION R-2024/P01, de 22 de agosto de 2024, de convocatoria de un concurso-oposicién para la
provisidon de una plaza de técnico/a superior, grupo A1, en régimen de personal laboral fijo, del Consorcio
del Transporte Publico del Area de Lleida, Autoridad Territorial de Movilidad.

En fecha 13 de mayo de 2024, la Secretaria de Administracion y Funcién Publica, emitié resolucion autorizando
una tasa especifica de una plaza para el afio 2024, cuyo proceso selectivo tiene que resolverse antes del 31 de
diciembre de este mismo afio.

De conformidad con esta resolucién, el Consejo de Administracion de la ATM de Lleida celebrado el dia 27 de
mayo de 2024 acord6 aprobar la oferta publica de empleo para cubrir una plaza estructural de técnico/a
superior, grupo Al.

Esta plaza de técnico superior se encuentra incluida en el Anexo de Personal de la Ley de Presupuestos de la
Generalitat de Catalunya para el 2023, prorrogado para el 2024, y dotada presupuestariamente en el capitulo 1
del presupuesto del Consorcio del Transporte Publico del Area de Lleida, Autoridad Territorial de Movilidad para
el 2024, y, por lo tanto, hay dotacidon econdmica suficiente para su provisién.

En uso de las competencias atribuidas por los Estatutos del Consorcio y de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Administracién de fecha 8 de febrero de 2013.

RESUELVO

1. Hacer publica la convocatoria de un proceso de seleccion mediante un concurso oposicion para la provision
de un puesto de trabajo de personal laboral fijo del Consorcio del Transporte Publico del Area de Lleida,
Autoridad Territorial de Movilidad, de acuerdo con las bases que se detallan al anexo 1 de esta resolucion.

2. Aprobar las bases de la convocatoria recogidas en el anexo 1 de la presente resolucion.

Contra esta Resolucién y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el presidente del Consorcio, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente de la publicacién en el DOGC, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo ante los juzgados contenciosos administrativos de Lleida o, a eleccion suya, ante el juzgado en
cuya circunscripcién tengan el domicilio, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion,
de conformidad con lo que prevén los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos 8.2, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

Lleida, 22 de agosto de 2024

Josse Terés Cinca

Presidenta del Comité Ejecutivo del Consorcio del Transporte Publico del Area de Lleida, Autoridad Territorial de
Movilidad

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/24 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9237 - 29.8.2024
-

CVE-DOGC-B-24239016-2024

ANEXO 1. BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE OPOSICION ATMLO1-24

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccidon que se convoca mediante el sistema de
concurso oposicién, de acuerdo con la oferta de empleo publica ordinaria de 2024, para la cobertura de un
puesto de trabajo del Consorcio del Transporte Publico del Area de Lleida, Autoridad Territorial de Movilidad en
régimen de contrato laboral fijo a jornada completa, con las condiciones laborales que se regulan a la
normativa vigente y al VI Convenio colectivo Unico de ambito de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya.

El puesto de trabajo y sus caracteristicas figuran en el Anexo 2.

1. Requisitos de participacion

Los requisitos de participacion en la presente convocatoria se deberan tener en la fecha de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), sin perjuicio de cualquier otro que
exija la normativa de aplicacién:

a) Nacionalidad
Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los otros estados miembros de la Unién Europea.

También pueden participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin
anos o mayores de esta edad dependientes.

Igualmente, pueden participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los tratados internacionales
suscritos por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en que sea aplicable la libre circulacién de
trabajadores.

b) Edad

Tener cumplidos los dieciséis afios y no superar la edad ordinaria de jubilacién fijada en la normativa de
vigente.

c) Titulacién

Estar en posesién de la titulacién exigida segun el articulo 19 del VI Convenio colectivo Unico del personal
laboral: titulo universitario de grado superior o equivalente.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, tendra que estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a
las personas aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado

No haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
situacion de inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no tiene que encontrarse inhabilitado/da o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
acceder a la ocupacién publica.

e) Capacidad funcional

Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, en el sentido de no sufrir ninguna enfermedad ni
estar afectados por ninguna limitacion fisica o psiquica que impida el ejercicio normal de las funciones propias
del puesto de trabajo o disminuya las aptitudes para desarrollarlo de forma permanente o transitoria.

f) Conocimientos de lengua catalana

Estar en posesion del certificado de suficiencia de lengua catalana (certificado C1) o superior de la Direccién
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General de Politica LingUistica del Departamento de Cultura, o equivalente.

Las personas candidatas que no acrediten documentalmente los conocimientos de lengua catalana tendran que
superar una prueba especifica, de caracter obligatorio y eliminatorio, que se efectuara con las mismas
garantias y requisitos que las pruebas de conocimientos de lengua catalana previstas para la obtencién del
mencionado certificado. Esta prueba estara calificada con apto o no apto.

g) Conocimientos de lengua castellana

En relacidn con las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola ni la de un pais que tenga
como lengua oficial el castellano, tendran que poseer la acreditacion de los conocimientos de lengua castellana
del nivel C1.

Las personas candidatas que no acrediten documentalmente los conocimientos de lengua castellana tendran
que superar una prueba especifica, de caracter obligatorio y eliminatorio, y que estara calificada con apto o no
apto.

h) Tasa de participacion

Las personas participantes tienen que realizar el pago de la tasa de participacién correspondiente, de acuerdo
con lo que prevé la base 3.

2. Solicitud de participacién

La solicitud para participar en el proceso de seleccion se tiene que presentar por correo electrénico a la
direcciéon ttost@atmlleida.cat dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el DOGC.

El modelo de solicitud y de declaracion de méritos y capacidades para poder tomar parte en este concurso se
encuentra a disposicidon de las personas interesadas en los anexos 4 y 5, respectivamente, de este mismo
documento.

Las personas participantes tienen que formalizar y adjuntar a la solicitud de participacidon el modelo que consta
en el anexo 4 indicando la plaza y el cddigo de la posicidn en el cual se opta, que figura en el anexo 2.
Igualmente tendran que adjuntar la declaracién de méritos y capacidades de acuerdo con el modelo que
aparece en el anexo 5, en la que se haran constar los que tengan relacion con la posicién a proveer, asi como
la documentacién acreditativa que corresponda, de acuerdo con el previsto en la Base 7.

El 6rgano técnico de seleccidén podra requerir a los aspirantes la enmienda o mejora de las solicitudes
defectuosas y, en el caso de no ser enmendadas, se considerara que han desistido de su solicitud y se podra
acordar de forma motivada su exclusion de la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados para la gestion del proceso
selectivo y, se incorporaran en las plataformas de gestor de expedientes y gestor de procesos selectivos para
cualquier tramite con esta administracion. La ATM Lleida sera responsable del tratamiento de estos datos. La
legitimacion del tratamiento sera el consentimiento de la persona interesada y el cumplimiento de misién de
interés publico, de acuerdo con el capitulo I del titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos aportados por los solicitantes no se comunicaran a terceras personas. Los aspirantes podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion al tratamiento y solicitud de la limitacidén dirigiéndose
al delegado de Proteccién de Datos a través del siguiente correo electrénico: atmlleida@atmlleida.cat.

Las personas aspirantes aceptan este tratamiento de datos y se someten a estas bases reguladoras mediante
la presentacion y firma de la solicitud en este proceso selectivo.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tendra que ir acompafada de la correspondiente
traduccidn jurada. La ocultacion o falsedad demostrada de datos, comporta la exclusion del proceso selectivo,
sin perjuicio de la posibilidad de exigencia de responsabilidades.

3. Tasa de participacion

De acuerdo con lo que establece el Orden PRE/112/2023, de 9 de mayo, la inscripcion a las convocatorias para
la seleccién del personal que tiene que acceder a la Administracién de la Generalitat y a las entidades de
derecho publico que dependen, tanto en la condiciéon de funcionario como en la condicion de laboral fijo,
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requiere el pago de una tasa.
La cuota por las plazas de tipo A es de 72,05 euros.

Se establece una bonificacion del 30% sobre la tasa regulada para miembros de familias monoparentales y
numerosas de categoria general.

Se establece una bonificacion del 50% para miembros de familias monoparentales y numerosas de categoria
especial, y también para las mujeres que acrediten la condicién de victima de violencia machista y para los
hijos que dependan.

- Con la bonificacion del 30%: 50,45 euros.
- Con la bonificacion del 50%: 36,10 euros.

El pago de la tasa se tiene que realizar durante el plazo de presentacidon de solicitudes por el medio que se
indica a continuacion: mediante transferencia bancaria en la cuenta ES43 2100 0004 4702 0124 3006,
indicando al asunto: NOMBRE I APELLIDOS/ Exp ATML-01/2024.

La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion a efectos de exencidon comporta la
exclusion de la persona solicitando en las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas
respecto del proceso de seleccion haya solicitado la participacidon en el cual, y restaran sin efectos los derechos
asociados a su participacion.

4. Organo Técnico de Seleccion

El Organo Técnico de Seleccién (OTS) al cual corresponde el desarrollo del concurso estara constituido por los
siguientes miembros:

Titulares:

- Presidenta: Josse Terés Cinca o la persona que ocupe la presidencia del Comité Ejecutivo.
- Vocal y secretaria: Teresa Tost Rué

- Vocal: Montserrat Lucas Palacin

Suplentes:

- Presidente: Benjamin Cubillo Vidal

- Vocal y secretario: Xavier Garcia Romeo

- Vocal: Leticia Corti Barbera

El Organo Técnico de Seleccién podré pedir las aclaraciones y las justificaciones necesarias para la verificacion
de los méritos y capacidades y de los requisitos exigidos, si procede.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién tendrén que observar la oportuna confidencialidad y secreto
profesional en todo lo que hace referencia a las cuestiones tratadas en las sesiones que se celebren.

En los casos de ausencia, de vacante, de enfermedad o por cualquier otra causa justificada de alguno de los
miembros vocales titulares del Organo Técnico de Seleccion, este puede ser sustituido por cualquiera de los
vocales suplentes, en funcion de su disponibilidad. En los casos de ausencia, de vacante, de enfermedad o por
cualquier otra causa justificada de la persona que ocupe la presidencia del Organo Técnico de Seleccion, esta
sera sustituida, en funcidn de su disponibilidad, por la correspondiente persona suplente o por el vocal o la
vocal de mas antigliedad y, si dos o mas tienen la misma antigliedad, por el de mas edad. En cuanto a la
persona que ocupe la secretaria del Organo Técnico de Seleccion, esta sera sustituida, en funcién de su
disponibilidad, por la correspondiente persona suplente o por el vocal o la vocal mas joven.

El Organo Técnico de Seleccion puede acordar, si lo cree conveniente, la incorporacion de asesores
especialistas, con voz, pero sin voto, para que colaboren, con su especializacidn técnica, en la realizacién y el
desarrollo de los procesos de seleccion.

Los acuerdos adoptados por el OTS se haran publicos a la pagina web www.atmlleida.cat.
El Organo Técnico de Seleccidn tiene que extender acta de todas las sesiones que se celebren.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion estan sujetos al régimen de abstencién y recusacion establecido
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en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. Admisién de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Consorcio ATM Lleida se encargara de revisar la
documentacion y dictara resolucion, en el plazo de un mes, con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Esta resolucidn sera publicada en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién
de la resolucién indicada, para enmendar los defectos de su solicitud inicial o para complementar la
documentacién que requiere la convocatoria. En caso de no enmendar dentro de este plazo el defecto que haya
motivado su exclusidn, se considerara que optan por desistir de su peticion.

Transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde la expiracion del plazo previsto en el parrafo anterior, el
Consorcio ATM Lleida aprobara, mediante una resolucion que sera publicada en el DOGC, la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, indicando también el calendario de las pruebas que se tendran que realizar en
el proceso de seleccion.

6. Proceso de seleccién
El procedimiento de seleccion que se lleva a cabo es el de concurso oposicidn, que constara en dos fases:
- Primera fase: Fase de oposicién 50 puntos

- Segunda fase: Fase de concurso 50 puntos

6.1. Fase de oposicion

La puntuacién maxima de la fase de oposicién es de 50 puntos, y estd constituida por dos pruebas: una de tipo
teorico y otra de tipo practico. Cada prueba esta valorada con 25 puntos.

Todas las pruebas seran obligatorias para los candidatos, y la calificacién final de la fase de oposicién se
determinara por el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en las dos. Esta fase del procedimiento es
eliminatoria, de manera que los candidatos que no hayan obtenido una calificacidon final de 25 puntos quedaran
excluidos del procedimiento.

6.1.1. Primer ejercicio: Prueba tedrica tipo test

Esta prueba consiste en contestar un cuestionario de 25 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con cuatro
respuestas alternativas de las cuales s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario que se detalla en el
anexo 3.

Las preguntas no contestadas o con mas de una respuesta no se tendrdn en cuenta. Por cada respuesta
erronea se descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Para calcular la puntuacion del
primer ejercicio se aplica la formula siguiente:

(A - E/4) x P

= Calificacion
NUumero de aciertos

NUmero de errores

Puntuacién maxima del ejercicio

Z v m > O
I

Numero de preguntas
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En caso de que los Tribunales Calificadores acuerden la anulaciéon de alguna pregunta por incorreccion en el
planteamiento, incorreccidon de todas las respuestas planteadas o correccion de mas de una, se incluira, a
efectos del calculo de la calificacidén resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar la prueba es de 50 minutos.

La calificacion del ejercicio es de 0 a 25 puntos.

Para resultar apto/a en este ejercicio se tiene que obtener una calificacién minima de 12,5 puntos.
6.1.2. Segundo ejercicio: Test de conocimientos practicos del temario

Consiste en resolver un supuesto practico de 25 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, sobre el contenido del
temario que se detalla en el anexo 3.

Este apartado puede incluir diferentes situaciones profesionales, sobre los conocimientos requeridos y
relacionados con las funciones del cuerpo, escala o especialidad convocada.

Las preguntas no contestadas o con mas de una respuesta no se tendran en cuenta. Por cada respuesta
erronea se descuenta una cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Para calcular la puntuacion del
primer ejercicio se aplica la formula siguiente:

(A - E/4) x P

Calificacion
NUmero de aciertos

NUmero de errores

Puntuacion maxima del ejercicio

Z2 v m » O
I

Numero de preguntas

En caso de que los Tribunales Calificadores acuerden la anulacién de alguna pregunta por incorreccién en el
planteamiento, incorreccidon de todas las respuestas planteadas o correccion de mas de una, se incluira, a
efectos del cdlculo de la calificacién resultante, la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar la prueba es de 65 minutos.

La calificacién del ejercicio es de 0 a 25 puntos.

Para resultar apto/a en este ejercicio se tiene que obtener una calificacién minima de 12,5 puntos.

6.1.3. Calificacién, alegaciones y enmiendas

La calificacién de la fase de oposicién sera el resultado de la suma obtenida en los dos ejercicios de la prueba.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la exposicién de los
resultados provisionales de la fase, para formular las alegaciones que consideren oportunas. Las alegaciones se
tendran que presentar por correo electrénico a atmlleida@atmlleida.cat, y se consideraran resueltas con la
publicacién de los resultados definitivos de la fase de oposicion.

6.2 Pruebas acreditativas del requisito de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o castellana.

Estas pruebas, que tienen como exclusiva finalidad la acreditacion de este requisito de participacidon por parte
de las personas que no estén exentas de realizarlo se efectuara de acuerdo con las reglas siguientes.

6.2.1 Llamamiento para la realizacién de la prueba de catalan y/o castellano.
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Esta prueba se realizard, para todas las personas aspirantes convocadas, en llamamiento Unico, a la localidad
que se sefale por acuerdo del tribunal calificador correspondiente. El tribunal calificador determinara el nimero
de personas aspirantes que son convocadas a esta prueba, atendiendo a la valoracién provisional de méritos y
en funcidn del nUmero de plazas convocadas.

La no comparecencia a la realizacidon de la prueba, si no se acredita documentalmente este requisito de
participacion, comporta la exclusidon de la persona aspirante del correspondiente proceso de seleccidon en que se
participa y restaran sin efectos los derechos asociados a su participacion.

6.2.2 Desarrollo de la prueba.
6.2.3 Ejercicio de conocimientos de lengua catalana.

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no estén exentas de realizarlo y que
sean convocadas.

Consiste en realizar, ante el tribunal calificador y, si procede, de las personas asesoras especialistas
designadas, un ejercicio que consta de dos partes:

Primera parte.
El tiempo para realizarla es de 2 horas, sin perjuicio de posibles adaptaciones, y comprende dos areas:
a) Area de comprension lectora y expresion escrita

La persona aspirante tiene que leer y comprender textos diversos (noticias, articulos de opinién, graficos,
estadisticas, etc.) y utilizar la informacion para producir un nuevo texto de acuerdo con la situacién
comunicativa de caracter formal que se especifique en el enunciado. Implica gestionar la informacion de los
textos fuente con un propdsito determinado (seleccionarla, sintetizarla, compararla, valorarla...) y, a partir de
aqui, transferirla y producir un nuevo texto para nuevos destinatarios, con una nueva funcién comunicativa y
€en un nuevo contexto.

El texto tiene que presentar una estructura ldgica y clara, con una buena distribucion de parrafos y un hilo
conductor que ayude al lector a entender el texto. En los escritos, tiene que demostrar tener un buen
repertorio Iéxico y una buena correcciéon gramatical.

b) Area de uso de la lengua

La persona aspirante tiene que demostrar que domina los aspectos de la normativa morfosintactica mas
relevantes y distintivos del nivel C1 y que les sabe aplicar, que dispone de un repertorio |éxico amplio y que
conoce las diferentes acepciones que puede tener una palabra y qué restricciones de uso tiene.

Segunda parte. Area de expresion oral
El tiempo para realizarla es de 15 minutos, sin perjuicio de posibles adaptaciones.

La persona aspirante tiene que demostrar que es capaz de llevar a cabo una conversacion y/o exposicidén en
situaciones de formalidad media que requieren el uso de la lengua oral estandar y expresarse con coherencia,
adecuacion y correccion.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

La calificacion de apto/a se obtiene si en el drea de comprension lectora y expresion escrita se consigue como
minimo un 63% de la puntuacién de esta érea, y como minimo un 65% de la puntuacién total del ejercicio.

Estan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes que
acrediten estar en posesion del certificado de nivel de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana los titulos, diplomas y certificados
equivalentes establecidos por la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden
VCP/233/2010, de 12 de abril, por la cual se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Linguistica.

Igualmente quedan exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las personas aspirantes
gue hayan participado y obtenido plaza en un proceso de seleccidn para acceder a la Administracién de la
Generalitat de Catalunya, en la que hubiera establecida una prueba o ejercicio del mismo nivel o superior.

Se debera aportar certificacion del/de la secretario/aria general del departamento correspondiente, o del érgano
en el cual delegue, donde conste de manera clara y expresa el proceso de seleccién de personal en qué haya
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participado el aspirante, el nimero de registro de la convocatoria, el nivel de conocimientos de lengua catalana
requerido a la convocatoria y la especificacion de que el aspirante ha obtenido plaza.

6.3.4 Ejercicio de conocimientos de lengua castellana.

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y
que no estén exentas de realizarlo y que sean convocadas.

6.3.4.1 Procesos que requieren conocimientos de lengua castellana de nivel C1 o C2.

Todos los procesos de seleccidn de las escalas de grupo A, subgrupos Al y A2, requieren conocimientos de
lengua castellana de nivel C1, excepto el proceso con cddigo de tramite 844 (Escala de planificacion linglistica
del cuerpo de titulacion superior), que requiere conocimientos de lengua castellana de nivel C2.

En ambos casos, con el fin de acreditar los conocimientos de lengua castellana, las personas aspirantes tienen
que realizar un ejercicio, que consiste en una redaccion de 200 palabras, como minimo, y a mantener una
conversacion con miembros del tribunal calificador correspondiente y, si procede, con las personas asesoras
especialistas designadas.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 45 minutos para la primera parte y 15 minutos para la segunda, sin
perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio es de apto/a o no apto/a.

Estdn exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana las personas aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola que acrediten estar en posesidn de los niveles de conocimientos de lengua
castellana siguientes:

- Haber cursado educacion primaria, secundaria y el bachillerato en el Estado espafiol.

- Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel C1 o superior, o C2, segun
corresponda, que establece el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto
264/2008, de 22 de febrero.

También eximen de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana el certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

Igualmente quedan exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten haber cursado en
lengua castellana los estudios conducentes a la obtencidn de la titulacion exigida como requisito de acceso.

6.4 Fase de concurso

La puntuacién maxima de la fase de concurso es de 50 puntos. Unicamente se valorarén los méritos que se
indican a continuacién y que se hayan alcanzado hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidon de
solicitudes de participacién en la convocatoria.

El concurso constara de dos fases, una primera donde se valoraran los méritos y capacidades, y una segunda
donde se realizard una entrevista personal con la persona candidata.

6.4.1 Primera fase: Valoracién de méritos y capacidades

La valoracién de los méritos y capacidades tendra una puntuacién maxima de 35 puntos, y se efectuara de
acuerdo con las indicaciones de los siguientes puntos:

a) Capacidades profesionales
La experiencia y la capacidad profesionales se valoraran hasta 25 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Misma categoria profesional o superior y funciones iguales o asimilables a las detalladas a la descripcidn del
puesto de trabajo (anexo 2), a razén de 0,75 puntos por mes.

- Otra categoria profesional y funciones iguales o asimilables a las detalladas a la descripcion del puesto de
trabajo (anexo 2), a razéon de 0,5 puntos por mes.

- 1 punto por mes cumplido de tiempo trabajado a la ATM Lleida y otras entidades publicas con funciones
idénticas.

- 0'75 puntos por mes cumplido por tiempo trabajado a la ATM Lleida y otras entidades publicas con funciones
similares.

- 0'45 puntos por mes cumplido por tiempo trabajado en otras entidades del sector privado con funciones
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similares

A efectos del computo de este mérito no se estimaran las fracciones inferiores a un mes, tomando en
consideracion que un mes equivale a 30 dias.

b) Titulaciones académicas

Las titulaciones académicas oficiales relevantes para el puesto de trabajo a proveer se valoraran hasta 5
puntos, en funcién de los conocimientos requeridos, competencia y especializacién de acuerdo con el criterio
siguiente:

Para cada titulacion adicional en la presentada como requisito para poder participar en el concurso:

- Grado universitario, licenciatura y o doble grado adicional relacionado/da con las funciones del puesto de
trabajo: 5 puntos

- Diplomatura o ingenieria técnica relacionado/da con las funciones del puesto de trabajo: 2 puntos

Posgrado relacionado con las funciones del puesto de trabajo: 2 puntos

Master o Diploma de estudios avanzados relacionados con las funciones del puesto de trabajo: 4 puntos
- Doctorado relacionado con las funciones del puesto de trabajo: 5 puntos.

En este sentido, se consideran titulaciones académicas oficiales relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo las detalladas a continuacion:

- Titulaciones universitarias en alguno de los ambitos siguientes: movilidad, ingenieria civil, ingenieria de
caminos, canales y puertos, geografia, planificacion territorial, ciencias ambientales, arquitectura y economia.

c) Formacién y perfeccionamiento

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen directamente sobre materias relacionadas con las
tareas propias del puesto de trabajo a proveer se valoraran hasta 3 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo:

Curso Baremo
Hasta 9 horas 0,10
De 10 a 49 horas 0,25
De 50 a 99 horas 0,55
De 100 a 199 horas 1
Igual o mas de 200 horas 2

Los cursos de formacién y perfeccionamiento del conocimiento de la lengua catalana con un nivel superior al
exigido en la base 1 se valoraran hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Curso Baremo
Hasta 9 horas 0,10
De 10 a 49 horas 0,25
De 50 a 99 horas 0,55

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/24 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9237 - 29.8.2024

CVE-DOGC-B-24239016-2024

De 100 a 199 horas 1

Igual o mas de 200 horas 2

Para resultar apto/a en este ejercicio se tiene que obtener una calificacién minima de 17,5 puntos.
6.4.2 Segunda fase: Entrevista

Una vez se haya llevado a cabo la valoracion de méritos, se comunicara a los aspirantes que hayan superado la
fase, con una antelacién minima de 3 dias, la fecha, la hora y el lugar de realizacién de la entrevista.

Esta segunda fase consistird en una entrevista personal que se valorara con un maximo de 10 puntos. La
finalidad de la entrevista serd comprobar y validar los méritos y capacidades alegados por los aspirantes y
determinar la mayor adecuacion de la persona candidata al puesto de trabajo a proveer. En la entrevista se
realizara una serie de preguntas a fin de que el aspirante exponga sus respuestas a diferentes situaciones
relacionadas con el cumplimiento de las tareas del puesto de trabajo.

El criterio de valoracién sera la ponderacion de las aptitudes, habilidades y competencias profesionales
detalladas para cada puesto de trabajo en el anexo 2, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Aptitudes (Hasta 5 puntos)
- Habilidades (Hasta 5 puntos)
- Competencias profesionales (Hasta 5 puntos)

Para resultar apto/a en este ejercicio se tiene que obtener una calificacion minima de 7,5 puntos.

7. Acreditacidon de los méritos y capacidades

Los méritos y capacidades se tienen que referir a la fecha de publicacion de la convocatoria en el DOGC, y sélo
se tendran en cuenta los alegatos en la declaracién de méritos y capacidades que consten acreditados
documentalmente dentro del plazo de presentacidén de solicitudes hasta la toma de posesion del cargo.

La experiencia profesional prevista en la base 6.2.1.a), se tendra que acreditar mediante un certificado emitido
por el érgano competente en materia de personal del departamento o de la Administraciéon publica donde se
presten o se hayan prestado los servicios, con especificacion de la categoria y grupo profesional, las funciones
desarrolladas y el tiempo de prestacién en cada uno de los periodos certificados.

La experiencia profesional en el ambito del sector privado se tendrd que justificar mediante documento de la
empresa acreditativo de las funciones desarrolladas acompafiado del informe de vida laboral de la Seguridad
Social acreditativo de los servicios prestados en esta empresa de forma que queden suficientemente
acreditadas la categoria profesional, las funciones desarrolladas y el periodo de prestacion, con indicacion de la
fecha inicial y final.

Las titulaciones académicas, la formacion y el perfeccionamiento y los conocimientos de la lengua catalana,
previstos respectivamente en las bases 6.2.1.b) y c), se acreditaran mediante fotocopia compulsada del titulo
oficial o certificado del érgano competente, a menos que conste copia autenticada del documento en el
expediente personal del Consorcio del Transporte Publico del Area de Lleida, Autoridad Territorial de Movilidad,
cosa que tendran que hacer constar las personas concursantes de forma expresa en el documento de
declaracién de méritos y capacidades para cada uno de los méritos y capacidades alegatos.

8. Resolucidn del proceso

Una vez se haya llevado a cabo la valoracion de méritos y la entrevista a los candidatos, se hara publica en el
apartado de transparencia de la sede electronica de la ATM Lleida una lista provisional que incluird a todas las
personas concursantes con la puntuacion alcanzada en cada una de las fases del concurso oposicion, asi como
una lista de los candidatos seleccionados que hayan alcanzado una puntuacion igual o superior a la que se
establece como minima en esta convocatoria, a los efectos que las personas interesadas puedan formular
observaciones o reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles a partir de su exposicion.
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Resueltas las reclamaciones presentadas, se hara publica en el apartado de transparencia de la sede
electronica de la ATM Lleida la propuesta definitiva del resultado del concurso oposicidn, con el mismo
procedimiento.

Dentro de este mismo plazo, el candidato o candidata seleccionado puede manifestar su renuncia al puesto de
trabajo. En este caso perdera sus derechos sobre la plaza, la cual se adjudicara a la persona que lo siga en la
orden de puntuacién, si hay.

Una vez hecha publica la propuesta definitiva, la destinacion adjudicada es irrenunciable.

9. Incidencias en los procesos de seleccién

El érgano convocante, por si mismo o a propuesta de la presidencia del Organo Técnico de Seleccién, puede
requerir, a los efectos apropiados, la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que las personas
aspirantes han podido incurrir en inexactitudes o falsedades, las cuales pueden ser excluidas en cualquier
momento del proceso de seleccién en que participan, restando sin efectos los derechos asociados a su
participacion. En todo caso, se tienen que poner en conocimiento de las autoridades competentes las
inexactitudes o falsedades comprobadas, a los efectos pertinentes.

Asimismo, en cualquier momento el Organo Técnico de Seleccién puede requerir a las personas participantes la
acreditacion de su identidad personal mediante la presentacion de cualquier documento oficial identificativo.

El Organo Técnico de Seleccion podra enmendar, en cualquier momento, de oficio o instancia de las personas
interesadas, los errores de hecho o aritméticas existentes en sus actos.

10. Adjudicacion de los puestos de trabajo

La adjudicacion del puesto de trabajo recaera en la persona candidata que haya obtenido la mayor puntuacion
global en la valoracién del proceso de seleccidn del concurso oposicion.

En caso de empate entre dos o mas personas candidatas, tendra preferencia por ocupar el puesto de trabajo
quién ocupe una posicidn de igual categoria y, si es el caso, especialidad. Si el empate persiste, se tendra que
adjudicar la posicion a la persona candidata con mas afios de servicio en un puesto de trabajo de igual
categoria, y si es el caso, especialidad.

11. Resolucién del concurso oposicion

El presente concurso oposicion se resolvera mediante resolucion del 6rgano convocante, que se publicara en el
DOGC.

Antes de la incorporacion al puesto de trabajo, la persona propuesta tendra que declarar fehacientemente que
no esta afectada por ninguno de los motivos de incompatibilidad del personal al servicio la Administracion de la
Generalitat, o bien, si procede, tendra que solicitar la autorizacion de compatibilidad de actividades en el plazo
legalmente previsto.

El personal seleccionado mediante esta convocatoria realizara la jornada y/o horario del puesto de trabajo, de
acuerdo con lo que establece el VI Convenio colectivo Unico del personal laboral y la relacién de puestos de
trabajo.

La participacién en esta convocatoria es voluntaria y, por lo tanto, no genera ningdn derecho de indemnizacién
en favor de las personas concursantes. En este sentido, el personal seleccionado percibira las retribuciones de
la posicion obtenida y dejard de generar la percepcion de cualquier complemento extrasalarial que se perciba
por destinacién forzosa en otro centro de trabajo.

El érgano competente del Consorcio del Transporte Publico del Area de Lleida, Autoridad Territorial de Movilidad
formalizara el contrato de trabajo para su firma de acuerdo con aquello establecido por la normativa laboral
aplicable y el VI Convenio colectivo Unico del personal laboral.

12. Régimen de impugnaciones y alegaciones

Contra los actos del Organo Técnico de Seleccidn que decidan directa o indirectamente sobre el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso, produzcan indefension o perjuicio irreparable
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de derechos o intereses legitimos las personas interesadas pueden interponer una demanda ante la jurisdiccidn
social, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo que prevé el articulo 69 de la Ley 36/2011, reguladora de
la jurisdiccion social.

Contra los actos de tramite del Organo Técnico de Seleccién no incluidos en el punto anterior los aspirantes, a
lo largo del proceso, podran formular las alegaciones que se tendran en consideracion en el momento de
hacerse publica la puntuacion final del concurso.

ANEXO 2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO ATML01-2024

1. Caracteristicas del puesto de trabajo
1.1. Categoria profesional: Técnico/a superior
1.2. Grupo: A

1.3. Retribucién bruta anual: La establecida en el VI Convenio colectivo Unico del personal laboral para esta
categoria.

1.4. Jornada: Ordinaria de 37,5 horas semanales.
1.5. Incorporacion prevista: Inmediata.

1.6. Vinculacion: Contrato laboral indefinido con periodo de prueba segun el establecido en la normativa
vigente.

2. Contenido funcional
2.1. Area de funciones: Area de Movilidad, Estudios y Sostenibilidad.
2.2. Definicién de la categoria profesional: Es el trabajador/a que realiza las siguientes funciones:

- Redaccién de propuestas de informes relativos a estudios de evaluacidon de la movilidad generada, planos de
movilidad urbana, sobre planeamiento urbanistico, documentos de tramite ambiental y otros preceptivos
previstos a la normativa.

- Gestion y control de los servicios de transporte publico y de los contratos programa con las empresas
operadoras.

- Colaborar en el diseno y redaccién de informes, estudios y planes de movilidad, asi como planes de servicios
y otros documentos de planificacion.

- Participar en el disefio y coordinacion de encuestas de movilidad y otros.

- Tratamiento y explotacién estadistica de los datos del Sistema Tarifario Integrado del Area de Lleida (SGIT),
la Encuesta de Movilidad Cotidiana en el Area de Lleida (EMQ) y otros de interés por las tareas de la ATM.

- Recopilaciéon y tratamiento de los datos relativos al Observatorio de la Movilidad de Catalunya vy el
Observatorio de la Movilidad Metropolitana y otros similares.

- Dar apoyo en la preparacion de presentaciones y otros documentos para actuaciones y participaciones en
actos, jornadas u otros por parte de la ATM Lleida.

- Otras tareas de similar naturaleza y calificacion relacionadas con el puesto de trabajo que se le contagien.

3. Conocimientos de lengua catalana: Nivel de suficiencia de catalan (nivel C1) o equivalente.
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4. Requisitos de titulaciéon: Titulo universitario de grado superior o equivalente en alguno de los siguientes
ambitos: movilidad, ingenieria civil, ingenieria de caminos, canales y puertos, geografia, planificacion territorial,
ciencias ambientales, arquitectura o economia.

5. Aptitudes y competencias a valorar

5.1. Aptitudes

- Adaptabilidad

- Organizacién y responsabilidad

- Proactividad, motivacion y capacidad de aprendizaje
5.2. Habilidades

- Trabajo en equipo

- Trabajo bajo presion

- Comunicacién asertiva

5.3. Competencias profesionales

- Conocimientos de software especializado: SIG y estadistica
- Dominio de Ofimatica

- Resolucién de problemas

- Autonomia técnica con orientacién a resultados y calidad

6. Localidad y centro: Plaza Espanya, 3 entresuelo de Lleida (CP 25002).

ANEXO 3. TEMARIO

Tema 1 Buen gobierno. Principios éticos y de conducta de los empleados y empleadas publicos. El derecho a
una buena administracion y a servicios publicos de calidad. Las cartas de servicios y la evaluacion permanente
de los servicios publicos. Gobierno abierto. Datos abiertos.

Tema 2 Gobernanza de los datos a la administracidn digital. Caracteristicas de los datos. La administracién
digital. Modelo de administracion digital en Catalunya y principales actores en el desarrollo de la administracion
digital. Régimen juridico de la administracién digital y del uso de medios electrénicos.

Tema 3 Transparencia y acceso a la informacion publica: principios generales. Regulacion de la transparencia
en la actividad publica. El portal de la transparencia. Acceso a la informacién publica.

Tema 4 Sistema de garantias de la transparencia. Derecho de acceso a la informacién publica. La Comision de
Garantia del Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

Tema 5 Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de proteccion de datos. La conservacion y la
eliminacién de los datos personales a la Administracion. El delegado de proteccion de datos. El analisis de
riesgos y la aplicacién de medidas de seguridad. Infracciones y sanciones.

Tema 6 Instituciones de control y de garantia: el Sindic de Greuges, la Autoridad Catalana de Proteccién de
Datos y la Oficina Antifraude de Catalunya.

Tema 7 Marco constitucional. Principios. Derechos y deberes fundamentales de las personas. Garantias.
Organizacién institucional. El poder judicial.

Tema 8 Marco estatutario. El Estatuto de autonomia de Catalunya: naturaleza juridica, estructura, principios
rectores, derechos y deberes, y competencias.
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Tema 9 Organizacion institucional de Catalunya: el Parlamento, el Gobierno y el presidente o presidenta de la
Generalitat. El Consejo de Garantias Estatutarias.

Tema 10 Organizacion de la Administracion de la Generalitat de Catalunya: 6rganos superiores y altos cargos.
Departamentos: estructura y tipologia de érganos.

Tema 11 Sector publico instrumental de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. Organismos
autonomos, entidades de derecho publico sometidas al ordenamiento juridico privado, consorcios, sociedades
mercantiles y fundaciones.

Tema 12 La Unidn europea: fundacion y evolucion. Ambitos de actuacion. Instituciones de la Unién Europea: el
Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la Unidn Europea, la Comisidon Europea, el Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea.

Tema 13 El concepto de Administracién publica. El principio de legalidad. Las potestades administrativas:

formas de atribucion y clases. Las potestades regladas y las discrecionales. Los derechos y deberes de las
personas en sus relaciones con la Administracion publica. Los érganos colegiados de las administraciones

publicas.

Tema 14 La competencia administrativa: concepto, clases y naturaleza. Los criterios de delimitaciéon y formas
de atribucion. Las relaciones interorganicas. La jerarquia administrativa. La delegacion, la avocacién y la
sustitucion. La coordinacion administrativa.

Tema 15 El reglamento: concepto y fundamento. Las clases de reglamentos. El procedimiento de elaboracion
de los reglamentos. El principio de inderogabilidad singular de los reglamentos. El régimen de impugnacion de
los reglamentos. La cuestion de ilegalidad.

Tema 16 El acto administrativo: concepto y clases. Los elementos del acto administrativo. La motivacién y la
forma del acto administrativo. El silencio administrativo. La eficacia del acto administrativo: principios
generales. La ejecutividad del acto administrativo. La notificacion y publicaciéon del acto administrativo. La
invalidez de los actos administrativos. La convalidacién.

Tema 17 Las personas interesadas en el procedimiento. El procedimiento administrativo: concepto y principios.
El procedimiento administrativo comun. El procedimiento administrativo derivado de la organizacion propia de
la Generalitat de Catalunya.

Tema 18 El acceso electronico del ciudadano a la Administracidn. La atenciéon multicanal. La identificacion y la
firma electrdnica. El espacio digital del ciudadano y de la empresa. El registro electrénico. Las oficinas de
asistencia en materia de registro.

Tema 19 Las herramientas de tramitacion electronica en Catalunya. La interoperabilidad. Las comunicaciones y
las notificaciones electrénicas. La sede electrénica y el tablero electrénico. La extranet de las administraciones
publicas catalanas.

Tema 20 La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio. La revocacion de los actos
administrativos. Los recursos administrativos: objeto y clases.

Tema 21 El control jurisdiccional de la Administracion publica: contencioso, laboral, civil y penal. La jurisdiccion
contenciosa administrativa: concepto, naturaleza, extension y limites. Los actos impugnables. La sentencia en
el procedimiento contencioso: ejecucion y revisidn. El recurso contencioso especial de los derechos y libertades
fundamentales.

Tema 22 Evaluacion de las politicas publicas. Control de las politicas publicas.

Tema 23 La evaluacion econémica de las politicas publicas. El informe de impacto econémico y social. Los
procesos de revision del gasto.

Tema 24 La contratacion publica. La clasificacion de los contratos. Las formas de adjudicacion. Los derechos y
las obligaciones del contratista y de la Administracién. La contratacion electrdnica.

Tema 25 Formas de gestion de los servicios publicos. La concesidn. La actividad administrativa de promocién o
fomento. Subvenciones y ayudas.

Tema 26 El patrimonio publico: el dominio publico y sistemas de uso. Los bienes patrimoniales. La expropiacion
forzosa. El procedimiento expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

Tema 27 Potestad inspectora de las administraciones publicas. Planes de inspeccién. Derechos y deberes de los
sujetos intervinientes. Potestad sancionadora de las administraciones publicas. Procedimiento sancionador.
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Tema 28 Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Ambitos de responsabilidad patrimonial.
Accidn de responsabilidad. Procedimiento. Organos competentes. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 29 Los presupuestos de la Generalitat de Catalunya. La Ley de finanzas publicas de Catalunya. Las leyes
de presupuestos anuales. Las estructuras presupuestarias para programas, econémicas y organicas. El
contenido de los presupuestos. El ciclo presupuestario. La transparencia presupuestaria. Los presupuestos
participativos. Tema 30 La gestion presupuestaria. La ejecucion de los gastos del presupuesto. Las
modificaciones presupuestarias. Los compromisos de gasto a cargo de ejercicios futuros. El control, supervision
y fiscalizacidn de las finanzas de la Generalitat de Catalunya. La Intervencién General. La Sindicatura de
Cuentas de Catalunya. El Tribunal de Cuentas.

Tema 31 Los ingresos y los gastos de la Generalitat de Catalunya: evolucién y composicion. El modelo de
financiacidn. Las finanzas de la Generalitat de Catalunya: evolucidén y situacion del déficit no financiero en
términos del Sistema Europeo de Cuentas (SECO) y del endeudamiento.

Tema 32 Clases de personal. Ordenacion de los cuerpos y categorias profesionales. Oferta de empleo publica.
Acceso al empleo publico. Reserva para personas con discapacidad. La gestidon de recursos humanos:
ordenacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, y provisiéon de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Grado personal.

Tema 33 Derechos y deberes del personal. Incompatibilidades. Evaluacién del cumplimiento. Régimen
disciplinario. Las relaciones laborales y los sistemas de representacion a la Administracion publica.

Tema 34 Politicas publicas para reducir las desigualdades y prevenir la discriminacion. El Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat de Catalunya. Acciones para la
mejora de las condiciones de las personas con discapacidad a la funcién publica.

Tema 35 Conceptos generales de los delitos contra la Administracidon publica: prevaricacion de los funcionarios
publicos y otros comportamientos injustos, abandono de destinaciéon y omision del deber de perseguir delitos.
Desobediencia y denegacion de auxilio, infidelidad en la custodia de documentos, violacién de secretos,
soborno, trafico de influencias y malversacion de caudales publicos, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios y funcionarias publicos y abusos en el ejercicio de su
funcién. Delito de falsedad.

Parte especifica, opcién general.

Tema 1 Democracia participativa: instrumentos. Planificacion, ejecucién y evaluacion de los procesos de
participacion.

Tema 2 Impulso del gobierno abierto dentro de la Generalitat de Catalunya. Herramientas de gobierno abierto
al alcance de la ciudadania. Organos de coordinacién, impulso y control.

Tema 3 El Plan de Gobierno como herramienta de planificacién. Planes departamentales y planos sectoriales:
definicion y caracteristicas.

Tema 4 Presupuestos orientados a resultados. Programas presupuestarios: mision, objetivos, servicios y
productos, e indicadores de seguimiento. Contratos programa como férmula de financiacién vinculada a
resultados.

Tema 5 La Agenda 2030: transformar Catalunya, mejorar el mundo. Analisis de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) en el contexto catalan: diagnosis y retos.

Tema 6 Regulacion de la evaluacién econdmica de las politicas publicas a la Generalitat de Catalunya. La tasa
de descuento social. La monetizacion. El informe de impacto econdmico y social.

Tema 7 Valores de los servicios publicos. Elementos de una infraestructura ética: de fomento, y de evaluacién
y control. Servicios publicos orientados a la ciudadania.

Tema 8 Calidad de los servicios publicos. Sistemas de gestion de la calidad enfocados a la mejora del proceso y
a la productividad. Sistemas de gestién de la calidad enfocados a la organizacién. Las normas ISO. El modelo
EFQM. El modelo CAF.

Tema 9 Cartas de servicios a la Administracion de la Generalitat. Metodologia de elaboracion de cartas de
servicios. Construccion y analisis de indicadores. Tipologia de medidas. Validacion de indicadores.
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Tema 10 La direccion en la organizacion. Tipo de direccidn. La direccion por objetivos. Los cuadros de mandos.

Tema 11 Competencias digitales: cultura, participacidon y civismo digital; tecnologia digital y uso del ordenador
y del sistema operativo; navegacién y comunicacién en el mundo digital.

Tema 12 El trabajo en red y el trabajo colaborativo. La gestion del conocimiento. El aprendizaje colaborativo.

Tema 13 El modelo de atencion ciudadana. Portales de acceso de la ciudadania. La carpeta del ciudadano y
ciudadana. Los formularios. La peticion genérica. El modelo de atencién empresarial. El portal de acceso de la
empresa. La Ventanilla Unica empresarial.

Tema 14 La interoperabilidad a las administraciones publicas. La interoperabilidad de plataformas y servicios.
Las relaciones entre administraciones publicas. Herramientas de tramitacion interadministrativa. El Catalogo de
datos y documentos electrénicos.

Tema 15 Identificacion y firma electronicas. El certificado digital. Tipo de certificados digitales a las
administraciones catalanas. La representacion electronica de la ciudadania en el procedimiento administrativo.
Herramientas de representacion electrénica a la Generalitat.

Tema 16 Organos competentes en materia de personal. Atribucion de competencias en los departamentos en
materia de funcién publica. Estructura organizativa. Relacion de puestos de trabajo. Medidas e instrumentos de
racionalizacion.

Tema 17 Seleccion del personal funcionario y laboral. Acceso de personas con discapacidad. Acceso de la
ciudadania de los estados miembros de la Unién Europea. Promocién interna. Integracion.

Tema 18 Condiciones de trabajo: jornada y horarios. Medidas de conciliacion. Permisos y licencias. La
incapacidad temporal.

Tema 19 Situaciones administrativas del personal funcionario y laboral. Reingreso al servicio activo. Remocién
y fin de la relacién de servicio del personal. Responsabilidad disciplinaria.

Tema 20 Retribuciones del personal funcionario y laboral. Indemnizaciones por razén de servicio.
Tema 21 Personal eventual. Personal directivo. Personal interino y temporal.

Tema 22 Derechos de representacion colectiva. Mesas de negociacion y drganos de representacién. Acuerdos,
pactos y convenios. Derecho a huelga. Convenio colectivo Unico de ambito de Catalunya del personal laboral de
la Generalitat.

Tema 23 Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Ambito subjetivo. Negocios y
contratos excluidos.

Tema 24 Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos privados.

Tema 25 Los drganos competentes en materia de contratacién: érganos de contratacion, de asistencia y
consultivos. Gestion de la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos y telematicos.

Tema 26 El perfil de contratante. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 27 La preparacién de los contratos: el expediente de contratacion, los pliegos de clausulas
administrativas y los pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 28 Los procedimientos de adjudicacion de los contratos. La invalidez de los contratos. El recurso especial
en materia de contratacion. La seleccién del contratista y la adjudicacién de los contratos.

Tema 29 Las modificaciones contractuales. Las garantias exigibles en la contratacidn del sector publico.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. El régimen especial de revisién de los actos
en materia de contratacién y medios alternativos.

Tema 30 La actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesién. Reintegro y
control. Infracciones y sanciones. Subvenciones financiadas con cargo a fondo de la Unién Europea. Ayudas.

ANEXO 4 - SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL
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(Véase la imagen al final del documento)
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ANEXO 5 — RELACION DE MERITOS

(Véase la image al final del documento)
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ANEXO 4 SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION ALA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL

SOLICITANTE
Nombre y apellidos/Razon social NIF/CIF/ Pasaporte
| | |
Tipo de Nombre de la via Ne. Bloque Escale Piso  Puerta
via ra
| | N A |
Municipio CP Provincia Pais
| ] | | |
Teléfono Teléfono movil Direccion electrénica

| | |

NACIONALIDAD:

CEspafiola OOOtros estados de la UE o con libre circulacion de
trabajadores/nada y familiaresd Otra nacionalidad

REPRESENTANTE |

Nombre y apellidos NIF/CIF/ Pasaporte

[ ] Aporta autorizacién[ | Declara responsablemente que dispone de autorizacion

Plaza Espanya, 3, 25002, Lérida/Tel.900 10 68 48/ atmlleida@atmlleida.cat / https://www.atmlleida.cat/ NIF: $2500025H

Tipo via  Nombre de la via N°. Bloque Escale Piso Lleva
ra

Municipio CP Provincia Pais
Teléfono movil Direccion electronica

QUIERO RECIBIR NOTIFICACIONES ELECTRONICAS RELACIONADAS CON ESTA SOL-LICITUD? [Jsi [ ]No
PROCEDENCIA:
Plaza Grupo de clasificacion  Entidad (Ente Consorciado de Procedencia)
Tipo de vinculo Periodo de ocupacién
CONVOCATORIA:
Plaza Titulacién con la que me presento:
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Os manifiesto que:

e Deseo contribuir al proceso selectivo convocado para la provision de: (denominacion de la
plaza/del puesto de trabajo)

« Me comprometo, en caso de ser propuesto/ta para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa de acuerdo con lo que establece el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SOLICITO:

Se me admita como aspirante en el proceso selectivo indicado.
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DOCUMENTACION QUE APORTO:

O Relacién numerada de los méritos, segun modelo, que se alegan por la fase de concurso, donde
consta el nombre o identificacion del certificado o curso y el resto de los méritos que se alegan, con
indicacion de si constan o no en el expediente de Personal de este Consorcio.

Si es el caso:

Q Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel:

Q Esta exento/a por haber superado la prueba de catalan en algin proceso de seleccion para el acceso
al empleo publico (indicar el nombre del proceso y el afio, y se comprobara de oficio)

Nombre del proceso| | Aﬁo\:l

U Fotocopia del documento que acredita los conocimientos de lengua castellana de nivel:

DECLARO:

« Que relino a todas y cada una de las condiciones y circunstancias exigidas en las bases de la
convocatoria

« Que son ciertos todos los datos que hago constar en esta solicitud

Firma persona solicitando Firma del representante

Plaza Espanya, 3, 25002, Lérida/Tel. 900 10 68 48/ atmlleida@atmlleida.cat / https://www.atmlleida.cat/ NIF: S2500025H
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CONSULTA DE DOCUMENTOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES

O No autorizo el ATM Lérida a consultar y verificar, mediante las plataformas habilitadas
por las diferentes administraciones publicas, los datos disponibles en otras
administraciones publicas como medio alternativo a la presentacién de los
correspondientes documentos que las acreditany que son imprescindibles para la
resolucion de esta tramitacion.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE
DATOS.

He sido informado de que esta entidad tratara y guardara los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que lo acompafia para larealizacion de actuaciones
administrativas.

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable Consorcio del Transporte Publico del Area de Lérida,
Autoridad Territorial de Movilidad

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad.Destinatarios:  Se

cederan datos, si procede, a otras administraciones publicas y a los encargados del
tratamiento de los datos.

No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceso, limitacién, rectificaciéon, oposicién, portabilidad vy
supresion. Se podran ejercer mediante solicitud correspondiente enesta misma entidad.
Conservacion de los datos Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder
cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y
siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion.
Sera aplicable lo que se dispone en la normativa de archivos y documentacion.

Plaza Espanya, 3, 25002, Lérida/Tel. 900 10 68 48/ atmlleida@atmlleida.cat / https://www.atmlleida.cat/ NIF: $2500025H

O Doy mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que lo acompafan puedan ser utilizados para el envio de
informacion de interés general

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Consorcio del Transporte Publico del Area de Lleida, Autoridad
Territorial de Movilidad

Finalidad principal Informar sobre las actividades que

se realizan por el Consorcio de la ATM Lleida.

Legitimacion Consentimiento.

Destinatarios Se cederan datos, si procede, a otras administraciones publicas y

a los encargados del tratamiento de los datos.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.
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Derechos Acceso, limitacion, rectificacion, oposicién, portabilidad y supresion. Se podran
ejercer mediante solicitud correspondiente en esta misma entidad.

1) Habra que justificar la autorizacién del representado si es necesaria. De acuerdo con lo que dispone el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, habra que acreditar la representacion para presentar solicitudes, declaraciones responsables o comunicaciones previas asi como para
interponer recursos, desistir de acciones o renunciar a derechos. Por los actos de simple tramite la representacion se presume y no hay que
presentar la autorizacion.

2) Las personas juridicas, profesionales colegiados, entidades sin personalidad juridica y los empleados publicos estan obligados a recibir las
notificaciones por medios electrénicos. El consentimiento para recibir notificaciones por medios electrénicos es valido a efectos juridicos para todas
las que se puedan derivar de esta solicitud mientras no se manifieste, si el interesado es persona fisica, la voluntad de recibirlas en papel. (artes
41y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
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NOMBREY APELLIDOS

CONVOCATORIA

Relacion de méritos que se alegan:

FORMACION

Nombre del curso

Organismo organizador

Fechas

Numero de
horas

Certificado

/Aprovecham

Asistencia .
iento

U000 0j0j0j0|d
U000 0j0j0j0|d
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TITULACIONES ACADEMICAS RELEVANTES PARA EL PUESTO DE TRABAJO (formacion reglada diferente a la exigida
como requisito de acceso) Centro académico

Titulo Nivel de estudios

SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA
Nombre de la Administracion Publica Puesto de trabajo Periodo

Grupo de
clasificacion

OTROS MERITOS ALEGADOS

Firma Lleida, .......... de .o, de 20.........
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